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I barometre del Centro de Investigaciones Soci-

oldgicas (CIS) ha descrit, des de fa gairebé tres

decades, el nivell de preocupacio social sobre

el tema de l'atur a Espanya. Es va estrenar a
mitjans del decenni de 1980 amb valors que superaven el
90% de la poblaci6 preocupada per aquest problema,
el que situava l'atur com a principal temor dels espanyols.
Aleshores es van viure graus d’'inquietud profunda i alt
dramatisme entorn de l'atur. En aquells moments, es van
assolir tasses inedites de desocupacid, provocades per la
crisi de 1973-1979, la crisi de les crisis, la profunditat de
la qual esta sent superada per l'actual crisi financera
de les hipoteques subprime.

El setembre de 2007, abans que comencés la crisi ac-
tual, I'indicador de preocupacié va situar-se en la seva
xifra més baixa: només un 35% de ciutadans la posava
en primer lloc. Aquest fet coincidia amb el moment en
que Espanya va rebaixar la seva taxa d’atur a nivells de
la mitjana de la Uni6é Europea. Ara bé, en els tres anys
de crisi transcorreguts, el barometre ha experimentat la
seva major acceleracio, fins a situar-se el febrer de 2011
en un 84% d’espanyols que ubiquen l'atur com a temor
principal.

Desgraciadament, aquesta evolucié negativa de la pre-
ocupacio social cap a l'atur es justifica i es recolza mitjan-
cant la freda i aclaparadora estadistica de la desocupacio.
Es van aportar a continuacio algunes dades per oferir un
panorama sociologic dels trets generals de la desocupacio
que ens assoleix i la seva evolucio en aquests tres anys de
crisi financera.

A finals del 2010, I'enquesta de poblacié activa (EPA)
situava la taxa d’atur a Espanya en el 20,3%; una de cada
cinc persones que s’oferien per treballar no trobava una
feina. Es tracta d’'un ascens vertiginds, si considerem que
abans de comengar la crisi, a mitjans del 2007, la taxa
de desocupaci6 s’havia situat en el 7,9%. Aquesta dada
col-locava Espanya en la mitjana europea. En aquell mo-
ment, es comptabilitzaven 1.760.000 aturats. L'augment
rapid en aquests tres anys ha suposat, en termes absoluts,
gairebé tres milions més de nous aturats, fins a arribar
als 4.696.600 de finals de 2010.

Tot i que en els mitjans de comunicacié la preocupa-
cio per l'atur s’ha focalitzat particularment en els joves,
I'atur provocat per aquesta crisi financera subprime afecta
totes les edats. Dels 2.936.600 nous aturats entre 2007
i 2010, el 29% correspon als grups d’edat entre 16 i 29
anys, el 27% a majors de 45 anys i el 43% a les edats
intermedies de 30 a 45 anys. Cal precisar que, tot i que
el problema és de totes les edats, el gruix dels nous atu-
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rats correspon als grups d’edats intermedies, la columna
vertebral de les economies familiars. Aixo agreuja parti-
cularment l'atur actual.

La crisi de 1973 va donar forma a un atur que va
afectar sobretot els més joves i el col-lectiu de dones. En
la crisi actual, les dones s’han vist menys perjudicades
i, pel que fa als grups d’edat, el tragic repartiment dels
nous aturats perjudica totes les edats. La creixent inten-
sitat de preocupacio social per a la desocupacié respon a
la seva expansiéo com una epidéemia. En aquests darrers
tres anys, s’ha duplicat el nombre de llars afectades per la
desocupaci6. Actualment, el 18% de les llars espanyoles
viu amb algun dels seus membres a I'atur. Aquest per-
centatge era del 8% el 2007. Es més, en aquell moment
només el 3% de les llars tenia el cap de familia a l’atur; el
2010, aquest percentatge ha crescut fins al 10%. 'alarma
general que es viu és, per tant, justificada ja que aques-
ta desocupacié colpeja en la linia de flotaci6 l'estructura
laboral de les llars.

Ates que les expectatives de sortida de la crisi no sén
molt solides i s’augura una llarga fase d’estancament, pre-
ocupa de manera particular la dada sobre la desocupacié
de llarga durada. El seus ascens esta sent contundent i
inquietant. A finals del 2010, el 46% del total d’aturats
era de llarga durada (amb més de dotze mesos patint la
situacié de desocupacid). En contrast, el 2007, I'atur de
llarga durada afectava només el 24% dels aturats. Dues
estructures d’atur radicalment diferents. En termes ab-
soluts, a finals de 2010 es comptaven 2.154.700 persones
en aquesta desesperant situacié de desocupaci6 prolon-
gada. Per a molts d’ells, les prestacions s’esgoten, no hi
ha oportunitats de feina i la desesperanca s’instal-la al
centre de les seves vides. La salut mental ha empitjorat
amb l'esdevenir de la crisi: les consultes de psiquiatria
per motius sociolaborals han augmentat un 25% entre
els anys 2007 i 2008, i tots els mals en 1'espectre depres-
siu i ansios han empitjorat. El consum d’antidepressius
ha augmentat un 10% en els darrers tres anys (Fuentes,
2010)

M? Angeles Davia (2010) ha analitzat com l'atur de
llarga durada afecta els perceptors de prestacions i subsi-
disicom, quan s’esgoten aquests recursos, sobrevenen les
situacions de pobresa i privacio. Quatre de cada deu per-
ceptors de subsidis d’atur viuen en llars on no hi ha cap
renda de treball. Aixo significa que quan acabin la seva
prestacio aquestes llars passaran directament a mans dels
serveis socials i la caritat. Els serveis socials han adver-
tit ja que el nombre de sol-licitats dels seus recursos ha
crescut de forma exponencial en els darrers dos anys. La
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taxa de pobresa mesurada per l'enquesta de condicions
de vida recull un ascens clar amb I'avanca de la crisi: del
19,7% de poblacié pobra el 2007, s’ha passat a un 20,8%
el 2010. Aquest augment s'acompanya d’altres indicadors
subjectius com ara el grau de dificultat de les families per
arribar a final de mes o la capacitat per afrontar despeses
imprevistes. Aquests indicadors han crescut 4 i 6 punts
respectivament en aquest mateix periode.

La hipotesi d’'un estancament perllongat projecta en
I’horitzé un augment de les dificultats per als col-lectius
més vulnerables en termes de qualificacié professional.
En els dos primers anys de la crisi, aproximadament el
80% dels nous aturats corresponia a ocupacions amb bai-
xa qualificacié que incloien treballadors semiqualificats
i no qualificats de la construcci6, peonades varies i ser-
veis de baixa qualificacié com ara cambrers, treballadors
de I'hostaleria o treballadors del comer¢. A aquest col-
lectiu molt vulnerable en termes de 'anomenada ocupa-
cionabilitat, l'acompanyen més de 800.000 nous aturats
majors de 45 anys dels darrers tres anys, dels quals I'atur
d’exclusio representara un problema greu en els dos pro-
pers anys quan s’esgotin les seves prestacions.

En aquesta mateixa linia, cal situar l'evolucié dels
expedients de regulacié d’ocupacié (ERO), un indicador
que il-lustra bé la profunditat de la crisi. Les dades del
Ministeri de Treball i Immigracié van mostrar que, el
2007, es van produir un total de 4.020 expedients aca-
bats i 76.042 treballadors afectats. L'augment que es va
produir en els dos anys segiients va ser espectacular. A
finals del 2009, el nombre d’expedients acumulats en el
bieni 2008-2009 es va multiplicar per set, fins a assolir
els 27.580, i el nombre de treballadors afectats es va en-
filar fins a 764.205, deu vegades més que dos anys en-
rere. Aquesta sagnia de llocs de treball no ha acabat; el
2010, els expedients han seguit practicament als nivells
del 2009.

Malauradament, es podrien seguir aportant dades,
com els nivells d’atur elevats entre els immigrants o en-
tre els joves entre 16 i 29 anys, ambdds grups amb taxes
per sobre del 30% el 2010. Per a aquests darreres, més
que la propia situacié d’atur, resulta preocupant l'escas-
sedat d’expectatives d'un model que suposadament pro-
metia bones feines qualificades i que ha esdevingut ara
un miratge laboral que s’ha col-lapsat. Com es pot veure,
les dades no injecten optimisme, sindé que ens situen en
la crua realitat i la necessitat de prendre mesures davant
d’aquest panorama tan fosc.
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De les dades a les causes

En una perspectiva conjuntural, aquesta desocupacio
s’associa amb la crisi financera de 2008 lligada a les hi-
poteques brossa dels EUA i el desastre del sistema finan-
cer america que, com una pandeémia, es va contagiar i
estendre per tot el planeta.

Els analistes més fins han vinculat aquest desastre del
sistema financer amb una extensié gegantina del credit
per part dels bancs que van obtenir enormes guanys lli-
gats a taxes d’interes beneficioses per a ells promogudes
per les dues legislatures del govern de George Bush. En
aquest periode, es van retallar les despeses socials, va
empitjorar el repartiment de la riquesa als Estats Units
i es va produir una reduccié real de les rendes (mitjanes
baixes). Aix0 també va conduir al geganti endeutament
de les llars estatunidenques.

Aquesta dinamica va generar un fort creixement del
consum, l'economia en general i la compra d’habitatge,
el que va provocar una bombolla especulativa de grans
dimensions en aquest sector. Entre 1996 i 2007 no es van
generar problemes, perd quan van comencar a baixar els
preus del sector immobiliari, van refermar els impaga-
ments i tots els productes financers il-lusoris associats a
aquesta dinamica també van comencar a enfonsar-se i,
amb aixo, tot el sistema financer, que es basa en el mirat-
ge que la bombolla es podria continuar inflant de forma
il-limitada, un deliri que va donar beneficis enormes al
sistema financer.

Aquesta dinamica de crisi es va estendre a tota l'eco-
nomia i va comencar a reflectir-se en molts dels indi-
cadors que ja coneixem en aquests tres anys. L'atur és
un d’ells, potser el principal, que ens desvetlla la crisi
d'un model fallit basat en el miratge de la creaci6 de ri-
quesa virtual, que s’enfonsa quan deixa de ser recolzada
per la riquesa real. Aquest model de capitalisme fictici
ha arrossegat els paisos a una depressié profunda, real i
autentica, que genera pobresa i malestar sobretot en les
franges més debils de la poblacié.

No és només conjunturalment com s’ha d’explicar
l'atur produit en aquests dos darrers anys de model fi-
nancer fallit. També hi ha explicacions estructurals que
caldria mencionar i ens fan mirar els darrers 25 a 30
anys, en els quals hem viscut un procés d’ajustament de
I'anterior gran crisi (la de 1973). El que ha passat durant
aquest periode és que hem assistit a una perdua de poder
del factor treball, que s’ha anat debilitant per una serie
de dinamiques que ja coneixem: la feina s’ha precarit-
zat, s’ha flexibilitzat, ha crescut la pressio i la intensitat a
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través de les noves formes de gestio, la feina també s’ha
dessocialitzat i avui pateix un fort individualisme i des-
mobilitzacié. Ha crescut la incertesa sobre el futur per als
treballadors mentre que el sector empresarial ha vist un
panorama molt més favorable i ha gestionat 'ocupacio
amb unes regles del joc molt favorables per a ella.

Les dades de l'International Social Survey Programme
(ISSP)! ens defineixen els perfils de degradacié de la fei-
na a Espanya i Europa entre els anys 1997 i 2005. La per-
cepcio general dels treballadors espanyols enquestats és
la d’'un empitjorament general de les condicions de tre-
ball i ocupacio6. Ha crescut el sentiment d’incertesa: 'any
1997, un 60% dels treballadors manifestaven que la se-
guretat del lloc de treball era important o molt important
i aquest percentatge va créixer fins al 70% el 2005. Un
45% dels treballadors espanyols expressa inquietud da-
vant de la possible perdua del lloc de treball en un termi-
ni breu, I'index més alt dels vint-i-vuit paisos enquestats.
S’ha reduit el percentatge de persones que opinen que la
seva feina és interessant: un 64% el 1997, enfront d'un
55% l’any 2005; de la mateixa manera s’ha reduit en deu
punts el d’aquells que pensen que la seva feina té una
utilitat social i s’ha passat d'un 74% a un 64%. La pre-
sencia d’indicadors com l'estres laboral ha crescut: d'un
35% el 1997 a un 38% l'any 2005. En la mateixa mesu-
ra, han ascendit les persones que consideren que la seva
feina és esgotadora, un 36% el 1997 davant d'un 41% el
2005. 'index sintetic de satisfaccio a la feina que calcula
I'enquesta ha disminuit del 50% el 1997 al 42% l'any
2005. No és estrany que el percentatge de persones que
deixarien de treballar si poguessin hagi crescut del 42%
el 1997 al 53% de 2005, el percentatge més alt només per
darrere de Finlandia. Avui ja és majoritari el col-lectiu de
treballadors que abandonarien la feina si en tinguessin
l'ocasié. No son bones dades per al moén de la feina, pero
les noticies tampoc sén millors per a la politica. Només el
20% dels treballadors espanyols considera que la politica
és important o molt important. En aquest cas, és el per-
centatge més alt després d’Eslovenia.

Sobre tots aquests trets i riscs que acabo de mencio-
nar, inclos l'atur, la responsabilitat del mén empresarial
és evident. El gir pronegoci de la vida economica i social
en aquests darrers trenta anys és actualment indiscuti-
ble. Encara que per a les seves estrategies de mercadotec-

1 La ISSP Work Orientations és una destacada enquesta d’actituts en-
vers la feina en la qual es compara la situaci6 de vint-i-vuit paisos,
la majoria de 'OCDE, amb un mateix qliestionari harmonitzat. En
aquest text, es presenta la informacié de les enquestes de 1997 i
2005 referida als resultats de la mostra espanyola.
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nia les empreses s’hagin apropiat del discurs de I'esquer-
ra en aquests ultims anys, de fet han empres un procés
profund de deconstruccié del mén laboral les proves de
la qual vivim diariament. Avui el poder del mén em-
presarial és gairebé il-limitat, s’ha tornat opac i és dificil
identificar l'origen de la cadena de comandament i els
seus lligams amb els mercats. En l’esfera de la feina, cada
cop més tot sembla fruit de dinamiques que estan fora
del nostre abast, de causes que se’ns escapen.

Mai una organitzacio els dirigents de la qual no sén
elegits democraticament, com és l'empresa, havia tin-
gut tanta forca en el desti de tants ciutadans. Els abusos
de moltes empreses i tota la seva gama d’arbitrarietats i
trampes legals queden reflectits en les experieéncies la-
borals quotidianes de la gent: empreses que no fan con-
tractes; que paguen o contracten menys hores de les que
realitza el treballador; que paguen en negre; que con-
tracten en llocs per sota de la categoria; que paguen sous
de miseria; que maneguen les subvencions a favor seu i
sense donar res a canvi; que obliguen els treballadors a
treballar amb contractes mercantils; que fan signar liqui-
dacions en blanc alhora que se signa el contracte labo-
ral; que oculten dades. Tots aquests excessos denoten un
funcionament paralegal de les empreses, que genera una
indefensié abrumadora i una pérdua de confianga entre
els treballadors.

En un article licid publicat a El Pais (29-3-2011), Lour-
des Beneria i Carmen Sarastia argumenten que cal recu-
perar el concepte de crims economics contra la humani-
tat per actuar contra els responsables de la violéncia eco-
nomicolaboral que sacseja les nostres societats. D’aquest
concepte ja se n'havia parlat en cercles intel-lectuals i
academics per denunciar els fracassos de les politiques
d’ajustament de ’EMI, que van condemnar a la pobresa
estructural paisos asiatics, africans o llatinoamericans a
la decada de 1990. Reprendre aquest concepte avui re-
queriria deixar de parlar el llenguatge politicament cor-
recte de I'economia financera i 'abstraccié de la idea dels
«mercats» per posar nom i cognoms als responsables
dels danys economics que pateixen els treballadors i evi-
tar la impunitat i el cinisme que es pot permetre el mén
dels negocis gracies a una legalitat absolutament favora-
ble als seus interessos.

L’abstracci6 dels mercats pren forma i nom propi en la
nostra modesta economia, per posar només un exemple,
en els 584 consellers executius i alts directius de les em-
preses de I'IBEX 35 que van cobrar el 2009 una mitjana
de 989.000 euros (83.000 mensuals), segons els calculs
realitzats per E! Pais (16-5-2010) amb dades dels infor-
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mes de les propies companyies. Aquest nivell és el més
alt assolit mai per aquest col-lectiu. Suposa 113 vegades
el salari minim, enfront de les 97 vegades de 2005.

L’atur com a dany col-lateral d’'una
economia en crisi

En aquest context, l'atur ha esdevingut una variable
d’ajustament en aquesta economia de crisi. L'ajustament
de plantilles és avui un axioma en la modernitzacié de
les empreses. Les deslocalitzacions, la subcontractacio, els
tancaments d’empreses amb beneficis i els conseqiients
acomiadaments son processos normals d’aquest periode.
Per tant, si volem entendre 1 ‘atur hem de mirar a fons
aquests processos tan desfavorables per a I'ocupacio.

Les solucions per acabar amb la desocupacié passen
per reequilibrar aquest model fallit, en el qual els direc-
tius de les empreses no tenen que preocupar-se de l'atur,
perque ja se'n fara carrec I’Estat. Cal reformular la di-
mensio social de les empreses i els valors que les guien.
Fins que aix0 no passi, l'atur, darrere de les xifres del
qual hi ha les vides reals de milers de ciutadans, sera una
mera variable economica a la merce del benefici econo-
mic. Es clar que els canvis socioecondmics als quals s’ha
de fer front son realment civilitzatoris.

Desgraciadament, les politiques d’ocupacié destina-
des a pal-liar I'atur han ocupat un lloc subaltern en la
politica economica i han complert una tasca cosmetica,
posant pegats a un problema, com la desocupacié, que
es decidia en llocs on elles no aconseguien intervenir.
En la darrera decada, a més han estat el mitja per refor-
mular la forma d’entendre l'atur, cada cop més marcada
per la individualitzacié, la psicologitzacio i la culpabi-
litzacié dels aturats. Mica en mica s’ha anat estenent la
idea que la desocupaci6 és fonamentalment un proble-
ma individual, personal degut a la manca de formacio,
motivaci6, informacio, habilitats socials i personals, i
a l'escassedat de contactes o competencies per buscar
feina amb eficacia. Aixi entes, l'atur és un problema
de manca d’ocupabilitat de l'aturat, que per millorar-la
hauria d’autoresponsabilitzar-se i sortir d’aquesta situ-
acié optimitzant el seu capital huma i la seva motivacio
cap a la feina. Des d’aquesta concepcid, l'atur ja no seria
un problema causat per un mal funcionament social o
de les empreses, sind que és conseqiiencia de carenci-
es individuals. De ser concebut com un greu problema
social a principis dels anys 1980, I'atur ha passat a ser
interpretat avui com un problema de baixa ocupabilitat
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personal.

Aquestes interpretacions han estat inspirades per el
triomfant enfocament de l'ortodoxia lliberal, molt en
voga en el camp de les politiques d’ocupacié a la Unid
Europea des de la cimera de Luxemburg l'any 1997.
Moment en que l'estrategia de 'activacié es va imposar
sobre altres interpretacions més socialitzadores, que ha-
vien construit una barrera de proteccio contra la desocu-
pacio i la creacié de drets socials per fer front des d'una
vessant social al problema de la desocupacié. En aquestes
altimes decades, aquests sistemes de proteccié han anat
minvant i han perdut legitimitat, alhora que avangava la
visié individualitzadora comentada en el paragraf ante-
rior. Actualment 1’Estat ja no garanteix la plena ocupacid
ni la seguretat, I'inic que fa és milllorar I'ocupabilitat
i les competencies oferint formacié i subvencionant la
contractacio.

La crisi actual ha mostrat també la debilitat d’aquesta
explicaci6 lliberal i individualitzadora de la desocupa-
ci6. Avui es veu clarament que l'atur no és un problema
personal, sind social. Les seves politiques d’activacio de
l'ocupaci6 son un fracas, una mera pantalla per desen-
volupar sense obstacles les linies estrategiques de la poli-
tica economica de matriu lliberal, desgraciadament, poc
respectuoses amb la plena ocupacié. Avui es pot veure
clarament que la responsabilitat de la desocupacio no re-
cau en la manca de motivaci6 dels aturats o les seves ca-
rencies personals en no saber buscar feina. El problema
troba les seves causes en nivells economics i politics molt
més profunds. Es alla on cal radicar la discussié sobre
les responsabilitats de I'atur, de manera que aquestes no
recaiguin sobre l'angoixa personal de l'aturat, que es veu
forgat a resoldre en el pla biografic les contradiccions del
sistema. Ara com ara, després de tres anys de crisi, el
debat a fons sobre la desocupacié continua, també, es-
camotejat.

Mentrestant, s’ha posat en marxa una serie de mesu-
res, classiques, per combatre la desocupacié en aquesta
conjuntura de crisi i que, desgraciadament, només ata-
quen molt superficialment un problema que, com hem
vist, té un fons molt més profund. La major part dels
paisos occidentals, inclosa Espanya, ha aplicat davant
d’aquesta crisi mesures de politica d’ocupacié semblants:
renforcament de les prestacions per als aturats (420),
obres publiques (pla E) i tota la bateria d’intervencions
com la bonificaci6 dels contractes per fomentar l'ocupa-
ci6, la baixada de les cotitzacions socials, sobretot per als
joves i els aturats de llarga durada, aixi com les politi-
ques de manteniment de 'ocupacio, també anomenades
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de repartiment del treball. Aquestes tultimes, aplicades
a Alemanya o Austria, consisteixen en subvencions de
I’Estat a les empreses perque no destrueixin ocupacio i
mantinguin els llocs de treball reduint 1’horari i altres
formes de flexibilitat; aixi, les subvencions estatals van a
parar als treballadors i reforcen la pérdua d’ingressos.

La diferencia d’Espanya respecte de tot aquest ventall
de politiques rau, potser, en aquestes ultimes mesures de
manteniment de l'ocupacid, que no s’han utilitzat i ben
dissenyades podrien ser positives en un pais com el nos-
tre amb una alta volatilitat de I'ocupaci6. Un dels aspectes
que marca les diferéncies entre les taxes d’atur espanyo-
les i les d’altres paisos europeus és que les nostres em-
preses es van desfer d’'1.543.600 treballadors temporals,
mentre que les empreses a Alemanya, per exemple, han
tingut un marge de maniobra contra els acomiadaments
gracies a les ajudes per al manteniment de l'ocupacié. Es
veritat que davant de la inestabilitat dels nostres treba-
lladors temporals és dificil concebre programes de man-
teniment de l'ocupacid, pero seria una linia que caldria
explorar més a fons i sobre la qual els sindicats ja estan
treballant.

Més enlla de la politica activa convencional, que ac-
tualment impera amb resultats poc eficagos, seria inte-
ressant posar en marxa un programa més incisiu de po-
litica d’ocupacié, que tindria resultats immediats sobre
la cohesi6 social. Aquest programa passaria per afegir a la
formacié professional un sistema articulat de mesures
com les que es mencionen a continuacio:

e redistribuci6 del temps de treball;

¢ desenvolupament del tercer sector (activitats socials i
noves necessitats de proximitat);

e sistemes de taxes per abus de contractes temporals;

e sistemes de taxes per aplicacié de tecnologia vincula-
da a l'’eliminacio de llocs de treball;

e taxes sobre beneficis empresarials i plusvalues finan-
ceres per promoure programes de renda i ocupacio;

e redefinicié de les normatives de responsabilitat penal
en la gestio de les empreses per part dels seus direc-
tius;

A més, aquestes mesures haurien d’anar acompanya-
des d'un esfor¢ de les regulacions de 1’Estat en els dife-
rents ambits de I'economia: un estat amb politiques soci-
olaborals fortes, que no sigui el garant de tots els errors
del capitalisme financer. D’aquesta manera, s‘evitaria
hipotecar el futur de tots, es comptaria amb els recursos
per ajudar les empreses realment productives i d"utilitat i

L’atur com a dany col-lateral de la crisi financera

es podrien impulsar, com a minim, algunes linies de fle-
xiseguretat que desenvolupessin nous drets socials i que
actualment, amb les retallades, han estat abandonades.
Si la meitat dels diners que s’han utilitzat per reflotar
el sistema financer s’haguessin dirigit a la formaci6 pro-
fessional, la sanitat i les cures socials, les pensions o la
recerca, avui no estariem parlant de desocupacié.

En un article recent en el qual es reflexiona sobre la
postura de I'esquerra davant de la realitat actual, el filo-
sof Slavoj Zizek (2010) explica que, a principis del segle
XX, l'esquerra es trobava en el lloc contrari del que es
troba actualment. Aleshores, sabia el que volia, pero ha-
via d’esperar el moment favorable per actuar. Avui, no
sap que fer, pero cal actuar amb immediatesa ja que ens
dirigim a gran velocitat cap a un estancament prolongat
que pagaran els més vulnerables.
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