254

Annexos

Els autors i les autores

Joaquin Almunia va néixer I'any 1948 a Bilbao. Es
llicenciat en dret i ciencies economiques per la Univer-
sitat de Deusto i va exercir com a professor I'any 1991
al programa Senior Managers in Government a la Kennedy
School of Government de la Universitat de Harvard. De
1991 a 1994 va ser professor associat de dret del treball
i de la seguretat social a la Universitat d’Alcala d’He-
nares. La seva dilatada carrera politica comenca l'any
1979 formant part del Congrés dels Diputats d’Espanya
(1979-2004). Ha sigut ministre de Treball i Seguretat So-
cial (1982-1986), ministre d’Administracions Publiques
(1986-1991), portaveu del Grup Parlamentari Socialista
(1994-1997), candidat socialista per a president del Go-
vern Espanyol (2000) i des d’abril de 2004 és membre de
la Comissié Europea (d’abril 2004 a febrer de 2010 va ser
el responsable d’Assumptes Economics i Monetaris). En
la seva vessant professional, va ser el fundador i director
del grup de reflexié progressista Laboratorio de Alterna-
tivas (any 2002) i director del programa d’investigacio
Igualdad y redistribucion de la renta a la Fundacion Argen-
taria (1991-1994). Des de febrer de 2010 és el responsable
de Competencia de la Comissié Europea.

Maria Caprile és sociologa i investigadora de la Fun-

dacié Cirem des de 1993. Dins d’aquesta fundacié ha

participat en diversos estudis sobre el mercat de treball i

politiques d’ocupacio. Els seus principals ambits d’interes

son la desigualtat i la segmentacio en el mercat de treball,
la qualificacié i I'organitzacio del treball i la desigualtat
de genere en el treball. Com a investigadora i consultora,
ha treballat amb organitzacions sindicals i empresarials,
les administracions locals, el Ministeri de Treball i Afers

Socials, I'Institut de la Dona, la Direccié General d’Ocu-

pacié i Afers Socials i la Direccié General de Ciencia de la

Comissio Europea. A més, és investigadora del programa

de genere i tecnologies de la informacio6 i la comunicacié

de la Universitat Oberta de Catalunya. Entre les seves
publicacions es poden destacar les segiients:

— CarriLE, M. «Measuring progress towards the knowled-
gebased society, quality of working life and gender
equality». A: MOsesDOTTIR, L., SERRANO, A. i REMERY,
C. [ed.] From Welfare to Knowfare. Brussel-les: ETUI,
2006.

— CarriLg, M., Kriiger, K. «Flexibility and deregulation of
working time: a gendered matter». A: DOORNE-HUISKES,
A. van, Duik, L. den, Peper, B. [coord.] New organiza-
tional structures and workers of the future. Edward Elgar
Publishing, 2005 (en curs).

— CarriLE, M., EscoBepo, A. «Equal pay and gender mains-
treaming. Monitoring the European employment stra-
tegy. The case of Spain». A: SERRANO, A., MOSESDOTTIR,
L. i LeitNER, A. [coord.] Equal pay and gendermainstrea-
ming. Monitoring the European employment strategy. 2003
(en curs).

Adela Carrid va néixer a Orihuela (Alacant) l'any
1957. Ha cursat estudis d’enginyeria superior de tele-
comunicacions i un postgrau de formacio integral dels
agents socials (FIAS) i és tecnica en prevencio de ris-
cos laborals i formadora en logistica del transport. Des
de 1981 ha desenvolupat la seva carrera professional a
Renfe, empresa en la qual ha ocupat diferents carrecs en
diversos departaments. Actualment té la categoria pro-
fessional de quadre tecnic d’operacions dins de l'area de
negoci AVE i llarga distancia.

Es afiliada a la UGT de Catalunya des de 1982, i entre els
anys 2003 i 2011 ha format part de I'executiva de la Federa-
ci6 Nacional de Transports, Comunicacions i Mar de la UGT
de Catalunya com a responsable de la Secretaria de Forma-
ci6 i Educacio. El mes de febrer de 2011 ha passat a formar
part del Secretariat Nacional de Catalunya com a secretaria
d’analisi i recerca (de temes com l'ocupacio i la formacio,
entre altres). En representacio de la UGT de Catalunya for-
ma part, entre altres organismes, del Consell de Direccio
del Servei d’Ocupacio de Catalunya (SOC), el Consorci per
a la Formaci6 Continua, el Consell Catala de la Formacio
Professional i el Consell de Relacions Laborals.

Albert Castellanos va néixer a Barcelona l'any
1978. Es professor associat d’economia a la Universitat
Pompeu Fabra. Economista per la mateixa universitat,
es va especialitzar en gestid i economia publica tant en
I'ambit academic (mestratge en economia publica a la
Universitat de York i en funci6 directiva a I’Escola d’Ad-
ministracié Publica de Catalunya) com professional. Ha
participat activament en el procés de creacié d’ACCI10,
l'agéncia de suport a I'empresa catalana, desenvolupant
les funcions de secretari executiu (2007-2009), i tam-
bé ha liderat recentment processos de reorganitzacié en
I'ambit de la recerca com a director de la Fundacié Cata-
lana per la Recerca i la Innovacié i director executiu de
I'’AGAUR.

Salvador Duarte va néixer a Malaga I'any 1976. Es
diplomat en relacions laborals per la Universitat de Mala-
ga i té un postgrau en alta direccid, negociacio col-lectiva
i relacions laborals per la Universitat de Barcelona. Ha es-
tat secretari executiu d’"UPTA-Espafia (politiques d’auto-
ocupacio), membre de I'Institut de la Joventut (INJU-
VE, «Fomento de la Cultura Emprendedora», membre
del Consell de Treball Economic i Social de Barbera del
Valles (CTESB) i gerent de la consultora informatica
SIECAT .S.L (des del 2000 fins a l’actualitat). Des de I'any
2004 és el president de la Confederacié de Treballadors
Autonoms de Catalunya (CTAC). Ha publicat el llibre To-
das las claves para los autonomos (Editorial Servidoc: 2007)
i és col-laborador habitual de Sociolaboral de Catalunya des
de I'any 2004. A més,publica articles al diari Dossier Eco-
nomicia larevista Sud de Sindicalistes Solidaris. Salvador



Duarte és també tertulia habitual de l'espai Tertiilia Eco-
nomica de Radio Barbera des de I'any 2001, i de la terta-
lia Actualidad Econémica d’Onda Cero des de 1’'any 2008).
Puntualment ha participat com a convidat a COM Radio,
RAC 11 Els Matins de TV3, entre altres.

Esther Gordo és llicenciada en ciéncies economiques
i empresarials per la Universitat Complutense de Madrid
(1989). El seus camps d’investigaci6 tracten I'economia
internacional, el comer¢ internacional i la inversio es-
trangera directa, aixi com la globalitzacio i la integracio
economica. Des de I'any 1990 exerceix com a professio-
nal a la Direccié General d’Economia, Estadistica i Inves-
tigacié del Banc d’Espanya.

Ha publicat nombrosos estudis i articles en diferents
revistes especialitzades dels quals destaquem els se-
guents:

— «El desequilibrio exterior y la competitividad de la eco-
nomia espafiola en la Unién Econémica y Monetaria».
A: Papeles de economia espariola, nam. 111. 2007. Pag.
148-161. Amb Juan Maria Pefialosa Ruiz.

— «La competitividad internacional de la industria». A:
Papeles de Economia Espariola, nam. 112. 2007. Pag. 156-
169.

— «La competitividad internacional de Espafa en un
contexto global». A: Economistas, nim. 114. 2007. Pag.
26-36.

— «El desafio de la competitividad». A: Economistas. Num.
extra. Mar¢ de 2006. Pag. 48-56.

— Radiografia del sector de servicios en Esparia, 2006. Docu-
ment ocasional del Banc d’Espanya, nim. 0607. 2006.
Amb Javier Jareno i Alberto Urtasun.

Holm-Detlev Kohler va néixer a Torgau (Alema-
nya) l'any 1956. Es llicenciat en ciéncies economiques i
empresarials (1985) i en pedagogia comercial (professor
mercantil - 1989) i doctor en ciencies politiques i socio-
logia (1992) per la Universitat de Frankfurt.

Des de 1998 és professor de sociologia de la Universi-
tat d’Oviedo i professor associat del Centro de Cooperacion
y Desarrollo Territorial (CeCODET) de la mateixa univer-
sitat. Forma part de les xarxes internacionals d’investi-
gaci6 GERPISA (Groupe d’Ftude et de Recherche Permanent
sur I'Industrie et les salariés de [’Automobile), Eurexcter (Ex-
cellence Territoriale en Europe), European Works Councils Net-
work, RECWOWE (Reconciling Work and Welfare in Europe)
i de 'International Institute for Selfmanagement.

Entre la seva llarga llista de publicacions en diferents
idiomes destaquen el Manual de la Sociologia del Trabajo y
de las Relaciones Laborales (3a ed. 2010), El movimiento sin-
dical en Esparia, (Ed. Fundamentos, Madrid, 2a ed. 2001)
i Modelo Neoliberal y Sindicatos en América Latina, (Funda-
cion Ebert, Mexic, 1993).
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Julia Lopez és catedratica de dret laboral i segure-
tat social a la Facultat de Dret de la Universitat Pompeu
Fabra. Va fer el seu treball de llicenciatura en dret a la
Universitat Complutense de Madrid, es va graduar el
1977 i va obtenir el seu doctorat en dret en aquesta ma-
teixa universitat el 1985. Ha estat professora de dret a la
Universitat Pompeu Fabra des de 1996. Déna classes als
estudiants de llicenciatura i cursos de postgrau en dret
laboral i en la llei internacional de la Uni6 Europea i so-
cial. Les seves investigacions i experiéncies d’estudis a
I'estranger han inclos estades a la Universitat de Roma,
la Universitat de Paris-Nanterre II, I'Institut d’Estudis
Europeus de la Universitat Lliure de Brussel-les, la Uni-
versitat de Napols, i la Universitat de Notre Dame. Les
seves publicacions inclouen diversos llibres i nombrosos
articles en revistes especialitzades sobre temes com la le-
gislacié social de la Unidé Europea, la descentralitzacio
politica i les politiques de treball, familiars i laborals, i la
discriminacio. En l'actualitat, esta treballant en la inte-
gracio europea, la globalitzacio i els drets socials, els sous
i els salaris, la flexibilitat i els drets dels treballadors, i la
legislacié sobre treball i familia.

Ha participat en diferents carrecs academics: subdi-
rectora de ’'Escola Universitaria de Relacions Laborals de
la Universitat Complutense de Madrid des de 1988 fins
a 1991; directora de I’Escola Universitaria de Relacions
Laborals de la Universitat Pompeu Fabra des de 1993 fins
a 1996; vocal de la Comissié d’Economia i Administracio
de la Junta de Govern de la Universitat Pompeu Fabra
i vocal del jurat de seleccié de becaris de la Universitat
Pompeu Fabra.

Mariano Marzo és catedratic d’estratigrafia i profes-
sor de recursos energetics i geologia del petroli a la Facul-
tat de Geologia de la Universitat de Barcelona. Membre
de la Reial Académia de Ciencies i Arts de Barcelona i de
la Junta Directiva del Club Espaiiol de la Energia. Participa
o ha participat en diversos consells assessors en materia
energetica de les administracions central i autonomica,
aixi com d’altres institucions. Manté una relacié conti-
nuada amb la industria del petroli i el gas mitjancant la
investigacio aplicada al sector i la formacié continuada.
Es un col-laborador habitual sobre temes energétics en
els mitjans del nostre pais.

Eloi Moya és socioleg titulat per la Universitat Au-
tonoma de Barcelona (UAB) i diplomat en Estudis Su-
periors Especialitzats, aixi com doctorand en Ciencies
Socials per la UAB. Actualment és el responsable de
I'area d’investigacié de la Fundacié Privada La Fabrica.
Anteriorment va ser investigador del Centre de Recerca
Economica i Social de Catalunya (CRESC) i va elabo-
rar estudis basats en la qualitat del treball, la igualtat
d’oportunitats i el col-lectiu treballador immigrant. A
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més, també col-labora en diferents entitats de Sabadell
(FAVS) i el Centre Unesco de Catalunya.

Dionis Ofa va néixer a Lleida I'any 1960. Es llicenciat
en dret per la Universitat Oberta de Catalunya i és tre-
ballador de Repsol Butano, S. A. des de 1982. Ha ocupat
diferents carrecs institucionals: membre titular de la Co-
mision Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo, membre
titular del Consell de Relacions Laborals de Catalunya,
membre titular de la Fundacion para la Prevencion de Ries-
gos Laborales, membre del Consell de Treball Economic i
Social de Catalunya (CTESC), membre del Consejo Econd-
mico y Social de Esparia (CES) i membre titular del Comite
Consultiu de la Comissié Europea d’experts en Salut La-
boral. A la UGT de Catalunya ha exercit el carrec d’ad-
junt a la Secretaria de Politica Sindical i actualment és el
responsable de Salut Laboral, Medi Ambient i Mobilitat
del sindicat.

Jordi Potrony és llicenciat en ciéncies i técniques es-
tadistiques per la Universitat Politecnica de Catalunya el
2002 i diplomat en estadistica per la Universitat Autono-
ma de Barcelona el 1999. Va ser guardonat amb el premi
extraordinari de la promocié 1998-1999 de la diploma-
tura d’estadistica.

El 2002 s’incorpora a la Fundaci6 CIREM per donar
suport estadistic en diferents projectes i des de llavors
ha participat en l'elaboracié d’estadistiques en projectes
d’ambit nacional i internacional. Ha participat en pro-
jectes d’investigacié del mercat de treball, formacié
professional, génere, R+D i desenvolupament local. Tam-
bé ha participat en l'elaboracié de sistemes per a la presa
de decisions i difusié socioeconomica.

Josep Maria Rané va néixer a Barcelona lI'any 1954.
Va cursar estudis d’enginyeria superior i ha estat dirigent
sindical de la UGT de Catalunya durant els anys 1978 a
1996 en I’'ambit local (Sant Feliu de Llobregat), comarcal
(Baix Llobregat) i catala. Ha estat diputat al Parlament
de Catalunya pel Partit dels Socialistes de Catalunya de
1988 a 2008 i ha exercit de portaveu dels temes de treball
iindustria aixi com de president de la Comissié d’Econo-
mia i Pressupostos. També ha estat conseller de Treball
i Indastria de la Generalitat de Catalunya (2003-2006).
Des de juny de 2008 és president del Consell de Treball,
Economic i Social de Catalunya (CTESC).

Esteve Sanroma és catedratic d’economia aplica-
da de la Universitat de Barcelona (UB). Ha estat Premi
d’Economia de 'Instituto de Estudios Fiscales i Premi d"Eco-
nomia Antoni Pugés. Ha estat director de 1'Institut d’Es-
tudis Laborals de la UB i director del Servei d’Analisi

Economica de la Cambra de Comer¢ de Barcelona. Ac-
tualment forma part de I'Institut d’Economia de Barce-
lona.

S’ha especialitzat en economia laboral i formacié, te-
mes sobre els que ha publicat més de vuitanta treballs en
forma d’articles, llibres i capitols d’obres col-lectives. Les
seves publicacions més recents tracten la formacié con-
tinuada, les diferéncies salarials (geografiques, per sexe
i nacionalitat), la sobreeducaci6 i la immigracié. Aquests
treballs s’han publicat a revistes internacionals (Appli-
ed Economics, Regional Studies, Australian Journal of Labour
Economics, Review of Regional Research, Sozialer Fortschritt)
i espanyoles (Spanish Economic Review, Revista de Economia
Aplicada, Economia Industrial, Informacion Comercial Es-
pariola, etcétera).

Antonio Santos és actualment professor del Depar-
tament de Sociologia i Antropologia Social de la Uni-
versitat de Valencia. Ha realitzat diverses investigacions
sobre atur i precarietat laboral que han sigut publicades
a la revista Sociologia del Trabajo, Sociologia del Lavoro o
Internacional Review of Sociology. Forma part del consell
assessor de Cuadernos de Relaciones Laborales i és director
de Quaderns de Ciencies Socials. Entre els seus llibres
destaquen: Trabajo, empleo y cambio social (2002) i Paro,
Exclusion y politicas de empleo (2004), ambdds publicats a
I'editorial Tirant lo Blanch.

Sebastia Sarasa és doctor en ciéncies econdomiques,
en l'especialitat de sociologia i ciéncia politica, per la Uni-
versitat de Barcelona. Ha estat doctor vinculat a I'Institut
d’Estudis Socials Avancats del Consell Superior d'inves-
tigacions Cientifiques entre els anys 1998 i 2000. També
ha estat president de ’Associacié Catalana de Sociologia
i membre del Comite Executiu de la Federacié Espanyo-
la de Sociologia. Actualment és docent a la Universitat
Pompeu Fabra i segueix tres linies de recerca: desigual-
tats i politiques socials comparades; pobresa i exclusio
social; i relaciones intergeneracionals i atenci6 a les per-
sones dependents.

Carlota Solé és doctora en economia per la Univer-
sitat Autonoma de Barcelona (UAB) i sociologia (Ph.D.
per la Universitat de Reading del Regne Unit). Actual-
ment és catedratica de sociologia de la UAB i des de
l'any 1989 és la directora del Grup d’Estudis d’'Immi-
gracié i Minories Etniques (GEDIME). Des de 2009 és
també directora del Centre d’Estudis i Recerca en Mi-
gracions de la UAB (CER-Migracions-UAB). Ha publicat
una quarantena de llibres i compilat onze volums mo-
nografics de revistes europees i espanyoles i ha publi-
cat al voltant de dos-cents articles i capitols en revistes
especialitzades d’ambit nacional i estranger sobre temes



de la seva especialitzaci6: modernitzaci, migracions i
corporativisme.

Carlota Solé ha impartit cursos de master i doctorats
a diverses universitats i conferencies en diferents insti-
tucions i organismes. Ha dirigit nombroses tesis docto-
rals. Lany 1990 va rebre el Premi Nacional de Sociolo-
gia i Ciencia Politica per part del Centro de Investigaciones
Socioldgicas i I'any 1995 li va ser concedit el Mary Parker
Follett Award de l'’American Political Science Association.

Joan Tristany va néixer l'any 1965 a Cardona. Es
llicenciat en economia per la Universitat de Barcelona
(UB), actuari d’assegurances per la UB i PDG per l'escola
de negocis IESE. Professionalment ha exercit una carrera
lligada a les organitzacions empresarials on ha desenvolu-
pat els segiients carrecs: membre del Cercle d’Economia,
conseller del Consell d’Administracié de 'TCEX, membre
de 1’Observatori de la Internacionalitzacié de la Secre-
taria General del Comerg¢ Exterior (SGCE), membre de
la Comissié Consultiva de les Negociacions Comercials
Internacionals i membre dels comites organitzadors de
les fires industrials espanyoles Hispack i Bta. Ha sigut
director de 1’Associacié Espanyola de Fabricants Expor-
tadors de Material Electric i Electronic (AMELEC) i des
de l'any 2001 és el director general d’AMEC.

Es també editor de la publicacié amec Export (revista
per a la internacionalitzacié de I'empresa) i coautor del
llibre sobre consorcis d’exportacio, editat per 1’Obser-
vatori de Relacions amb America Llatina (ORLA) de la
Universitat Pompeu Fabra. També és coautor de I'estudi
comparatiu dels instruments financers de recolzament
a I'exportacié a Espanya, Franca, Italia, Suissa, Alema-
nya, Paisos Baixos, EUA, Japo i la Xina. Joan Tristany és
també l'autor de l'article «Sector de los bienes de equipo
en Catalufa», publicat al Boletin BICE-Boletin economico de
Informacion Comercial Espariola.

Joan Trullén va néixer a Barcelona l'any 1955. Es
doctor en ciéncies economiques i professor d’economia
i politica regional i urbana al Departament d’Economia
Aplicada de la Universitat Autonoma de Barcelona. Ha
estat professor convidat de la Universitat de Floreéncia (de
setembre de 2008 a febrer de 2009). Actualment és di-
rector de I'Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans
de Barcelona.

En la seva activitat en politica industrial ha exercit
com a secretari general d’'Industria en el Ministeri d'In-
dustria, Turisme i Comer¢. També ha estat president del
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI). Du-
rant el seu mandat s’han impulsat politiques industrials
derecolzamental’R+D+i (Programa CENIT, Programa de
recolzament a les agrupacions d’empreses innovadores,
Programa PROFIT d’empreses tractores, desgravacid
fiscal d’'R+D+i, Pla de Foment Empresarial, plans d’As-
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signaci6 de Drets d’Emissio i Pla Innoempresa. També
ha representat a Espanya en el Consell de Ministres de
Competitivitat, a I’Agencia Europea de I’Espai (ESA), a
Airbus i a I'Organitzaci6 per a la Cooperacié i el Desen-
volupament Economics (OCDE) i ha sigut membre electe
per la Uni6 Europea del High Level Group for a Competitive
EU Car Industry (CARS 21) i del High Level Group on Com-
petitiviness of the European Chemicals Industry. Joan Trullén
ha sigut també representant del govern a Didlogo Social.

Joan Tugores va néixer a Palma de Mallorca l'any
1953. Es llicenciat en dret i ciéncies economiques i és
doctor en ciencies economiques. Exerceix de professor
de teoria economica des de 1977 i de catedratic d’econo-
mia de la Universitat de Barcelona (UB) des de 1986. Va
ser dega de la Facultat d’Economiques de la UB de 1994
a 1998, president del Comité Normativa i Etica Professi-
onal del Col-legi d’Economistes de Catalunya de 1999 a
2001 i rector de la Universitat de Barcelona durant els
anys 2001 a 2005.

Ha publicat nombrosos estudis en els ambits de 'eco-
nomia internacional i la globalitzaci6, entre els quals es
poden destacar els segiients:

— Economia Internacional: globalizacion e integracion
regional. 6a ed. McGraw-Hill, 2006.

— I després de la globalitzacié? Ed. Eumo, 2008.

— Integracion regional y politicas piiblicas. Estudios CEPAL,
2006.

— Competitivitat i cohesio social a un mon global. Estudis
Caixa Catalunya, 2006.

— Economia: text per a batxillerat, amb MascarirLa, O. i
Bonirra, R. 2a ed. Vicens Vives, 2009.

— El lado oscuro de la Economia. Gestion 2000 (Grupo
Planeta), 2009.

— [ed.] Crisi (seleccid de textos classics i moderns). Lid
editorial, 2009.

— Crisis: lecciones aprendidas. .. o no, Ed. Marcial Pons,
2010.

També publica articles amb regularitat a mitjans de
comunicacié, entre ells, La Vanguardia, Expansion i Mon
Empresarial.
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