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La calidad laboral de Catalunya baja por segundo año consecutivo, 
según UGT 
BARCELONA, 29 Jun. (EUROPA PRESS) -  
 
 
   La calidad en el trabajo de Catalunya ha bajado por segundo año consecutivo, situándose por 
detrás de la Comunidad de Madrid y el País Vasco, según el Indicador de Calidad del mercado 
de Trabajo (IQT) 2010 presentado este miércoles por UGT de Catalunya, que atribuye este 
descenso principalmente al aumento de la insatisfacción laboral entre los catalanes, así como a la 
creciente subocupación. 
   El informe destaca también como aspectos negativos el descenso de la tasa de empleo y el 
aumento de la tasa de paro, sobre todo entre jóvenes, así como la tasa de pobreza, que crece por 
primera vez en los últimos cuatro años.  
   En comparación con el resto de comunidades autónomas, la situación de Catalunya es 
especialmente positiva en cuanto al acceso de trabajo y a la conciliación entre la vida laboral y 
familiar, así como también en aspectos de salario y renta, ya que Catalunya tiene un salario anual 
medio más elevado y un producto interior bruto por cápita superior al conjunto de España. 
   Los niveles de estabilidad laboral también son más elevados en Catalunya, ya que la tasa de 
temporalidad, del 17,5%, es más de siete puntos porcentuales inferior a la de España, del 24,9%. 
   Sin embargo, los resultados de 2010 son especialmente negativos en las dimensiones de salud 
laboral y satisfacción laboral, debido a que la subocupación --la falta de correspondencia entre la 
formación y el puesto de trabajo-- es notablemente superior en Catalunya, aunque en el mercado 
laboral catalán hay menos puestos de trabajo no cualificados. 
EN LA COLA DE EUROPA 
   En comparación con las regiones homologables por sus características económicas y laborales, 
Catalunya ocupa la décima posición de un total de 14, mientras que la región Zuid-Nederland 
(Países Bajos) se sitúa en el primer puesto, seguida de Smaland med öarna (Suecia) y Baden-
Wüttemberg (Alemania). 
   El IQT indica que Catalunya tiene presenta tasas muy diferenciadas del resto de regiones como 
la temporalidad, la subocupación, los puestos de trabajo sin cualificación, la tasa de riesgo de 
pobreza y la accidentalidad. 
   Asimismo, el empeoramiento que ha sufrido el acceso al mundo del trabajo en Catalunya ha 
sido desproporcionado respecto a otras regiones y demuestra como el crecimiento económico 
basado en actividades tan débiles en estructura y con bajo valor añadido no ha consolidado un 
mercado solvente, sino que se ha desplomado con gran intensidad destruyendo muchos de los 
empleos creados. 
  


